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ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของสำนักงานเทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมือง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต    
ได้คะแนนเท่ากับ 100 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 
96.00  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดใน ปี พ.ศ. 2564 คือตัวชี้วัดการการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ  
86.03  คะแนน จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร คือ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ใน
อนาคต และจุดอ่อน คือการเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี การปฏิบัติงาน คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E-Service  (3) การบริหารเงินงบประมาณ  
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ คือ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน รายงานผลการการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  

 
 

 
 

 



ทั้งนี้ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเชียงเครือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการดำเนิ นการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเชียงเครือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 12565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทาง
ป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  

-มีการจัดทำประกาศ
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ ดุ ล พิ นิ จ เ พ่ื อ ก า ร
ป้องกันการทุจริต  ลง
วั น ที่  1 7  ม ก ร า ค ม 
2565 
 
 

-เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ 
 
 

 



 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2 .  ม า ต ร ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทาง
ที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน  

งานธุรการ รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

-มี ก า ร จั ด ท ำ เว็ บ ต์
ห น่ วย งาน  เท ศบ าล
ตำบลเชียงเครือ เพ่ือ
เป็ น ช่ อ งท า ง ใน ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่สาธารณะ ตั้งแต่วันที่  
12  มกราคม 2565 

-เห็นควรแจ้งทุก
ส่วนงานในเทศบาล
ตำบลเชียงเครือ ใน
การนำเสนอข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของ
เทศบาลตำบลเชียง
เครือ ต่อ
สาธารณชน 



 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3 .  ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จ ำ น ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง าน ด้ ว ย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อ ย่ า งมี คุ ณ ธ ร รม
และโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภบิาล มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชดัเจน 

ผู้บริหารประกาศ
จำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี 2565  

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

-มีการจัดทำประกาศ
เ จ ต จ ำ น ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของ นายก
เท ศ บ าลต ำบ ล เชี ย ง
เครือ ลงวันที่ 4 ตุลาคม 
2564 
-มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใช้
นโยบายไม่รับของขวัญ 
( No Gift Policy)  ล ง
วั น ที่  15 ธั น ว า ค ม 
2564 

-เห็นควร
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรใน
หน่วยงานและ
บุคคลภายนอก
ทราบถึง
แนวนโยบายในการ
ประกาศเจตจำนง
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

 
 
 

ลงชื่อ                                ผู้จัดทำ 
                                                      (นายณัฏฐนันท์  พลนิโคตร) 

                                                            ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ 
 
                        



 


